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CEO-
создатель.
Твоя AI-команда из тебя и твоих топов. За 3 часа онлайн — переопредели
роль руководителя, собери личный AI-стек и разверни ежедневную AI-
операционку на топ-команду.

3 часа
ДЛИТЕЛЬНОСТЬ

5
РИТУАЛОВ CEO С AI

3
РАБОЧИХ ПРОЦЕССА

15 чел.
МАЛАЯ ГРУППА



КОНТЕКСТ

Старый CEO заказывает —
новый CEO создаёт
AI меняет правила быстрее, чем компании успевают перестроиться. Руководитель, который сам не
использует AI, не сможет требовать этого от команды. Новая роль — руководитель-создатель.
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СТАРАЯ МОДЕЛЬ CEO

Заказчик подрядчиков
и потребитель отчётов

✗ «Я сам не использую AI — пусть команда разбирается»

✗ Зависимость от подрядчиков: 300К за бота, 4 месяца ожидания

✗ Топ-команда повторяет шаблон CEO — никто не делает руками

✗ Решения на основе отчётов, которые готовят 2 недели

✗ Видишь возможности AI, но не понимаешь как они работают

CEO-СОЗДАТЕЛЬ

Архитектор AI-команды
из себя и топов

✓ Сам использую AI ежедневно — задаю стандарт для команды

✓ Решения и аналитика за минуты, а не за недели

✓ Топы повторяют мою операционку — кратное ускорение

✓ Прототип идеи проверяю сам за вечер вместо найма подрядчика

✓ Понимаю AI изнутри — могу управлять разработкой команды

AI BUILDERS LAB · CEO-СОЗДАТЕЛЬ



ТРИ БОЛИ РУКОВОДИТЕЛЯ

Закрываем три боли,
с которыми приходят CEO
Это не про «научиться промптам» — про новую операционную модель руководителя и его команды.
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БОЛЬ 01

«Я сам не использую AI —
как требовать от команды?»

Личный AI-стек руководителя — 5 ритуалов

AI как ежедневное продолжение мышления, а не
игрушка

Уходите с воркшопа уже используя AI в своей
работе

→ Артефакт: AI-операционка CEO на одной
странице

БОЛЬ 02

«Топы не используют AI —
как развернуть на команду?»

3 шага каскадирования на топ-менеджмент

Что показать на первом совещании —
конкретный сценарий

Как сделать AI частью совещаний и принятия
решений

→ Артефакт: план развёртывания на 30 дней

БОЛЬ 03

«Зависим от подрядчиков —
300К за каждую идею»

Соберёте первый прототип вживую на воркшопе

Проверка гипотез за вечер вместо 4 месяцев

Понимаете когда нужен подрядчик, а когда —
сами

→ Артефакт: первый рабочий прототип своей
идеи

AI BUILDERS LAB · CEO-СОЗДАТЕЛЬ



ПРОГРАММА ПО ЧАСАМ

3 часа онлайн —
от переопределения роли до развёртывания
на топ-команду
Каждый час — практика. Уходите с воркшопа с заполненной операционкой и первым рабочим прототипом.

04 / 10

ЧАС 1

Роль
ПЕРЕОПРЕДЕЛЕНИЕ

Кто я в эпоху AI
и что меняется

Карта компетенций CEO: что останется, что
уйдёт

«Архитектор» vs «оператор» — какие задачи
делегировать AI

Личный AI-манифест: что я делаю сам, что —
через AI

→ Артефакт: новая роль CEO на 1 страницу

ЧАС 2

Стек
ЛИЧНЫЙ AI-TOOLKIT

Мои 5 ритуалов
с AI каждый день

Утренний бриф · Стратегические решения ·
Совещания

Делегирование с AI · Подготовка к встречам

Настраиваем стек на воркшопе: Claude,
ChatGPT, NotebookLM

→ Артефакт: AI-операционка CEO

ЧАС 3

Команда
КАСКАДИРОВАНИЕ

Топ-команда работает
как я + AI

3 шага развёртывания: я → топ-3 → их команды

Сценарий первого совещания с AI как со-
участником

Метрики: как замерить ускорение команды

→ Артефакт: план каскадирования на 30 дней

AI BUILDERS LAB · CEO-СОЗДАТЕЛЬ



AI-ОПЕРАЦИОНКА CEO

5 ритуалов руководителя
с AI каждый день
Не разовое «попробовал ChatGPT». Системные ритуалы, которые встраиваются в ваш рабочий день
и становятся новой операционкой.

ЭФФЕК Т НА РУКОВОДИТЕЛЯ

2–3 часа в день освобождаются на стратегию. Решения принимаются на качественных данных, а не на интуиции и спешке.
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РИТУАЛ 01

Утренний бриф
AI делает обзор почты,
повестки, ключевых решений
дня. 15 минут вместо 1,5 часов.

Claude · Gmail

РИТУАЛ 02

Стратегические
решения
AI-спор: Claude vs ChatGPT
критикуют ваше решение с
разных сторон до принятия.

Claude · GPT

РИТУАЛ 03

Подготовка к встречам
AI собирает контекст по
контрагенту, готовит вопросы и
сценарии. 5 минут до встречи.

NotebookLM

РИТУАЛ 04

Делегирование
AI помогает сформулировать
задачу так, чтобы исполнитель
понял с первого раза.

Claude

РИТУАЛ 05

Совещания с AI
AI как тихий участник:
записывает, структурирует
решения, готовит протокол.

Otter · Claude

AI BUILDERS LAB · CEO-СОЗДАТЕЛЬ



ИНСТРУМЕНТЫ

Стек для нон-тех руководителя —
никакого кода
Не учим программировать. Учим использовать готовые инструменты так, чтобы они стали продолжением
вашего мышления.

СЛОЙ 01 · МЫШЛЕНИЕ

Думать вместе с AI

C
Claude — стратегические разборы, длинные
документы

G ChatGPT — быстрые ответы, AI-спор с Claude

N
NotebookLM — база знаний и подкасты из
ваших документов

Главный слой. Здесь принимаются решения.

СЛОЙ 02 · ОПЕРАЦИОНКА

Делать рутину

O
Otter / Fireflies — транскрипты совещаний →
протоколы

N Notion AI — заметки, базы, командная работа

G
Gmail · Calendar AI — почта и календарь с AI-
ассистентом

Освобождает 2–3 часа в день.

СЛОЙ 03 · СОЗДАНИЕ

Прототипировать идеи

L
Lovable — описываете словами → готовый
интерфейс

C
Claude Code — задаёте задачу → AI пишет
код за вас

M
Make / Zapier — автоматизация процессов без
кода

Опциональный слой для тех кто хочет глубже.
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КАСКАДИРОВАНИЕ

Развёртываем AI
на топ-команду за 30 дней
Не «всем сотрудникам ChatGPT». Сначала топы перенимают вашу операционку — потом она спускается на
их команды.
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ШАГ 01 · ДНИ 1–10

Я как пример
Сначала вы сами осваиваете 5 ритуалов и
используете AI на каждом совещании.

Открыто показываете как AI помогает принимать
решения

На совещаниях AI — тихий участник с экраном

Топы видят что это работает и быстрее

1

ШАГ 02 · ДНИ 11–20

Топ-3 повторяют
Три ключевых руководителя получают вашу
операционку и применяют к своим задачам.

Каждый топ выбирает 2–3 ритуала под свою функцию

Еженедельные синки: что работает, что нет

Топы становятся внутренними евангелистами

2

ШАГ 03 · ДНИ 21–30

Команды топов
Каждый топ разворачивает AI на свой отдел —
но уже с практическим примером.

Не «ChatGPT всем», а конкретные ритуалы под
функцию

Замер: время на типовые задачи до / после

Через 30 дней — AI часть культуры команды

3

AI BUILDERS LAB · CEO-СОЗДАТЕЛЬ



КЕЙСЫ

Кто уже стал
CEO-создателем
На воркшопе разбираем 2 живых истории: личный опыт Василия + кейс CEO digital-агентства, который
прошёл этот путь.
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ЛИЧНЫЙ КЕЙС ВЕДУЩЕГО

Василий: 6 продуктов без команды
разработчиков

«За последний год я создал 6 AI-продуктов в продакшене — SalesKitAI,
Serenta, AIlina, ChannelOS. Без команды разработчиков. Сам, как CEO-
создатель.»

SalesKitAI — 28 AI-ассистентов для продаж · Serenta — корпоративный чат с
данными на русском · AIlina — собран за 2 дня для VALO Hotel City · ChannelOS
— AI-агрегатор контента в продакшене

Founder + PM + CTO в одном

ВЫПУСКНИК ПРОГРАММЫ

Елена, 43 · CEO digital-агентства (15 чел.)
«Раньше платила разработчикам 500К/мес, ждала прототипы по 6
месяцев. Сейчас прототипы делаю сама за вечер. Time-to-market — с 6
месяцев до 2 недель.»

Сократила ФОТ команды на 35% · Запустила SaaS-продукт для клиентов
агентства за 4 недели · Топ-команда работает в AI-операционке каждый день ·
Уже 8 клиентов агентства купили SaaS

CEO digital-агентства · СПб

AI BUILDERS LAB · CEO-СОЗДАТЕЛЬ



ДЛЯ КОГО

Для тех, кто готов переопределить
свою роль руководителя
До 15 человек в потоке. Не для специалистов — для руководителей, которые принимают решения
и ведут команды.

▲

CEO / Собственник
«Знаю, что AI меняет рынок. Боюсь отстать.
Хочу сам разобраться, а не слушать
подрядчиков»

ПОЛУЧИТ

Личный AI-стек + операционку. Перестаёт зависеть от
внешних команд для прототипов и стратегических
решений.

◆

CDTO / Директор
по трансформации

«Меня нанимали драйвить AI, но я сам в нём
слабо разбираюсь как пользователь»

ПОЛУЧИТ

Глубокое понимание AI изнутри + готовый план
каскадирования. Идёт к CEO с конкретикой, а не с
гипотезами.

★

Управляющий партнёр
«Партнёры тратят время на рутину.
Команда работает медленно. Нужно
перестроить операционку»

ПОЛУЧИТ

Модель новой операционки для партнёрской
команды. Метрики ускорения. Шаблоны для каскада
на топов.
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3 часа.
Новая операционка.
Новая роль CEO.
Уходите с воркшопа со своей AI-операционкой, первым прототипом и планом
развёртывания на топ-команду. Через 30 дней — AI часть культуры всей компании.

Час 1 «Понял, что половину моих задач AI делает лучше меня
— освобождает время на стратегию»

Час 2 «Настроил 5 ритуалов прямо на воркшопе — уже
завтра использую»

Час 3 «У меня план: с понедельника AI на каждом совещании.
Через месяц — у топов тоже»

Итог «Я больше не заказчик. Я архитектор AI-операционки
своей команды»

Записаться на ближайший поток →
aibuilderslab.ru/btools · группы до 15 человек

1190
BYN · ≈ 29 750 ₽


